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■ Desde el lunes hasta el viernes, se reúne en la Casa Ge-
neral el Área de Vida Marista, formada por la Comisión Inter-
nacional Hermanos Hoy y el Secretariado Ampliado de Laicos. 
Trabajarán juntos desde el lunes hasta el miércoles, y los dos 
últimos días se dedicarán a trabajar en sus propios equipos. 
Acompañan a los grupos los consejeros generales João Carlos 
do Prado, Óscar Martín y Sylvain Ramandimbiarisoa.
■ Desde el lunes hasta el miércoles, los hermanos Jorge Gaio y 
Goyo Linacero, del economato general, participaron en el encuen-
tro de ecónomos provinciales de Europa, en Xaudaró, España.
■ Desde el martes hasta el viernes, los hermanos Ángel Diego 
García Otaola y Diego Zawadzky, directores del Secretariado 
de Solidaridad-Cmi, participarán en el Encuentro de Delegados 
Voluntarios de la Región Europa en Mindelheim, Alemania.
■ El miércoles, las cenizas del H. Luis Carlos Gutiérrez fueron 

llevadas a Guatemala por el H. Goyo, para que descanse, se-
gún su voluntad.
■ El jueves se realizará en línea el encuentro anual de co-
municadores maristas, y participarán los responsables de 
comunicación de las Unidades Administrativas y otras institu-
ciones maristas. Asistirán los hermanos João Carlos do Prado 
y Sylvain, Consejeros Generales, y Luiz Da Rosa, director del 
Departamento de Comunicación.
■ Comienza el viernes, en Notre-Dame de l’Hermitage, el II 
Encuentro Internacional de Champagnat Global, la Red Global 
de Escuelas Maristas. Además del equipo de la red, participa-
rán en el encuentro los hermanos Ernesto Sánchez, Superior 
General, Ken McDonald, Vicario General, Ben Consigli, Conse-
jero General, y Niño Pizarro, del Secretariado de Educación y 
Evangelización. La reunión finaliza el 11 de marzo.

administración general

EL CONSEJO GENERAL APRUEBA EL LOGO
DE REFERENCIA PARA LA VIDA Y MISIÓN MARISTAS

Tras varios años de un proceso de trabajo coordinado 
por el Departamento de Comunicación, con el apoyo y 
participación de todos los responsables de comunica-

ción de las Unidades Administrativas y de la Agência Libre 
de Comunicação e Markenting (Brasil), el Consejo General 
aprobó, el 28 de febrero de 2025, el logo de referencia para 
la vida y la misión maristas, con el objetivo de reforzar el co-

nocimiento y la visibilidad del Instituto como familia marista 
global. El logo elegido es el que publicamos en este arículo.
El Consejo eligió una de las propuestas presentadas por 
el Departamento de Comunicación, fruto del trabajo de la 
Agência Libre y de los diseñadores gráficos voluntarios ma-
ristas, siguiendo los aportes de los comunicadores que par-
ticiparon en el Encuentro Internacional de Comunicadores, 

https://champagnat.org/pt/conselho-geral-aprova-logo-de-referencia-para-a-vida-e-missao-maristas-em-nivel-de-instituto/
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que se realizó en Roma 
a finales de octubre de 
2024.
El logo elegido, según 
el Consejo, “puede ser 
utilizado solo, con la pa-
labra ‘Maristas’ y/o con 
las palabras ‘Maristas de 
Champagnat’, de acuerdo 
con la realidad local. El 
uso del logo por parte de 
las Unidades Administra-
tivas, redes internacio-
nales, regiones, etc., es 
opcional. Las Unidades 
Administrativas, redes in-
ternacionales, regiones y 
otras entidades maristas 
que así lo deseen podrán 
utilizarlo como aval de 
su propio logo o adoptarlo como su logo principal, en 
función de sus necesidades”.
El Departamento de Comunicación se encargará, en 
los próximos meses, de elaborar un manual de uso 
y aplicación del logo elegido, que quedará protegido 
legalmente luego de su registro.
La decisión tomada por el Consejo General del Institu-
to Marista es el resultado de un proceso que comenzó 
en 2022, y contó con la participación de un amplio 
público marista.

Una imagen que busca dar 
visibilidad, crear sinergias y 
favorecer la transmisión de los 
valores maristas
En los últimos años, el Depar-
tamento de Comunicación del 
Instituto llevó a cabo un proceso 
para discernir cómo ser más eficaz en la comunicación de la 
misión marista. Esta discusión incluyó también a los comu-
nicadores de todas las Unidades Administrativas y otras ins-
tancias del Instituto. Se formaron cuatro grupos de trabajo 
que elaboraron los siguientes temas: estructuras de comuni-
cación para una entidad marista, cómo aumentar la concien-
cia de la familia global, la imagen corporativa y la imagen 
pública marista en la sociedad. Entre las conclusiones del 
grupo, que trabajó el tema de la imagen corporativa, destacó 
la necesidad de un logo que haga referencia a la vida y mi-
sión marista en todo el Instituto, que fortalezca la visibilidad 
del Instituto como familia marista global y reafirme la pre-
sencia y misión en las diversas realidades del mundo maris-

ta. El Consejo General acogió 
esta sugerencia, y tras autori-
zar su estudio, aprobó que se 
contratara una empresa para 
colaborar con el desarrollo del 
proceso. Es así como en 2023 

fue contratada la Agência Libre.
La primera etapa del estudio consistió en un diagnóstico 
de la imagen marista en el mundo, realizado a través de 
entrevistas con Provinciales, miembros de la Administración 
general y grupos focales en los que participaron laicos, her-
manos, padres y alumnos maristas. También se realizaron 
consultas online a alumnos, educadores, hermanos y laicos. 
En este proceso participaron unas 3.000 personas.

Las ventajas que el logo puede aportar a la vida y mi-
sión marista al ser adoptadas en todas las realidades 
maristas
El resultado de la consulta destacó las siguientes ventajas 

>>

https://champagnat.org/es/logotipo-de-referencia-para-la-vida-y-mision-maristas-es-aprobado-por-el-consejo-general/
https://champagnat.org/es/logotipo-de-referencia-para-la-vida-y-mision-maristas-es-aprobado-por-el-consejo-general/
https://champagnat.org/es/logotipo-de-referencia-para-la-vida-y-mision-maristas-es-aprobado-por-el-consejo-general/
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al adoptar una imagen marista común en el Ins-
tituto:
• Consolidación de una imagen con una presen-

cia global e internacional;
• Valorización del carisma marista como una 

fuerza que persiste contra la barrera del tiem-
po y del espacio;

• Empoderamiento de las ventajas de las obras 
educativas y sociales maristas;

• Fortaleciemitno de la viabilidad y sostenibili-
dad de la misión a través del mensaje de con-
solidación de nuestra presencia como fuerza 
global;

• Elasticidad para 
actuar y ser reco-
nocidos por ac-
tuar en diferentes 
áreas;

• Afianzamiento de 
una educación 
con visión de 
mundo, con in-
tercambios, que 
facilite la cone-
xión de diferen-
tes profesionales 
y que favorezca 
la internacionali-
zación;

• Fortalecimiento en ocasiones cuando es necesaria la 
presencia política marista, como frentes de discusión y 
apoyo a políticas de protección a la infancia y la adoles-
cencia, en organismos nacionales e internacionales;

• Lucha contra la fragmentación del legado marista, que se 
disipa al no existir un reconocimiento global del carisma, 
de la historia del Fundador y de los frutos del trabajo 
marista;

• Reconocimiento en cualquier parte del mundo como Ma-
ristas: un grupo de personas que comparten los mismos 
valores y la misma manera de ser, vivir y educar, inspira-
dos por Marcelino Champagnat, a la manera de María.

Decisión con mucho diálogo, participación y aportes
En febrero de 2024 se presentó al Consejo General el diag-
nóstico de la consulta realizada a las Unidades Administra-
tivas. El Consejo propuso la preparación de propuestas de 
logos para continuar el proyecto. Con el apoyo de la Agência 
Libre se elaboraron cuatro propuestas que fueron presenta-
das al Consejo General en junio de 2024. En esta presenta-
ción se hizo hincapié en que el nuevo logo tenía que ser el 
punto de convergencia de la imagen marista a nivel global, 

por tanto, como logo 
de referencia, de uso 
opcional por parte de 
las distintas realida-
des maristas, al mos-
trar las ventajas de su 
uso, favorecer el reco-
nocimiento de la iden-
tidad internacional, los 
valores y el carisma 
marista entre todos. 
Como base para las 

propuestas finales, se definió como orientación el actual 
logo utilizado por la Administración general, manteniendo los 
elementos que pudieran ser comunes en cualquier contexto 
social, político y religioso de presencia y misión marista.
En el encuentro internacional de comunicación y marketing, 
celebrado en Roma del 28 de octubre al 1 de noviembre de 
2024, los participantes de las Unidades Administrativas, con 
el apoyo de la Agencia Libre, dedicaron gran parte de su 
tiempo a estudiar y debatir la propuesta que se presentó al 
Consejo General en febrero de 2025.
El trabajo estuvo abierto a expertos en comunicación y 
marketing de algunas Provincias maristas que contribuyeron 
a las propuestas finales. Se realizaron diversas reuniones y 
encuestas virtuales que permitieron llegar a las propuestas 
que se presentaron al Consejo general.
La propuesta elegida retoma el logo utilizado actualmente 
por la Administración General, caracterizado por los colo-
res azul y naranja, con líneas más delicadas en las que se 
desataca la «M» y el «globo terráqueo». En este proceso 
ha sido fundamental la participación de todas las Unidades 
Administrativas y el equipo del Departamento de Comuni-
cación.

https://champagnat.org/es/logotipo-de-referencia-para-la-vida-y-mision-maristas-es-aprobado-por-el-consejo-general/
https://champagnat.org/es/logotipo-de-referencia-para-la-vida-y-mision-maristas-es-aprobado-por-el-consejo-general/
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Con ocasión 
del 200 
aniversario del 

Hermitage en 2025, 
la Provincia Star of 
the Sea ha publicado 
el 24 de febrero la 
“Historia ilustrada 
de Notre-Dame de 
L’Hermitage, St. 
Chamond, Loire, 
1824-2016”, del H. 
Barry Lamb. Título 
original: “Illustrated 
History of Notre-Da-
me de L’Hermitage, 
St. Chamond, Loire, 
1824-2016”.

El volumen que pretende 
preservar la historia de 
Notre-Dame de l’Hermi-
tage es el resultado de un 
meticuloso trabajo para 
documentar la historia de 
este notable lugar. Du-
rante más de dos siglos, 
Notre-Dame de l’Hermita-
ge ha sido un faro de fe, 
misión y herencia marista. 
Más que un edificio, es 
el corazón de la historia 
marista, el lugar donde 
Marcelino Champagnat 
puso los cimientos de lo que se convertiría en una misión 
global. Por ello, este valioso libro ofrece un merecido home-
naje al Hermitage, entretejiendo anécdotas, ilustraciones poco 
comunes y fotografías inéditas.

El origen de este libro comienza en 2016, fecha en la que el 
H. Barry visita la casa de Notre-Dame de l’Hermitage como 
parte de su curso de la Tercera Edad, y se da cuenta de que 
en la historia escrita faltaba algo más, dado que “el Hermi-
tage es una parte vital de nuestra historia marista”, como él 
mencionó.

El H. Barry es un hermano marista desde hace más de 64 
años, y ha leído mucho sobre la vida de Marcelino; sin embar-
go, durante su investigación para este libro, encontró historias 
que incluso a él le han sorprendido. “Me aseguré de incluir 
detalles sobre la evolución del Hermitage, la vida cotidiana de 
los hermanos y los retos a los que se enfrentaron… Quería que 
el libro fuera un homenaje a la dedicación y perseverancia de 
aquellos que construyeron y sostuvieron su legado a lo largo de 
los años”, destacó el H. Barry Lamb.
Encuentra más información sobre el H. Barry y su libro en el 
sitio web de la Provincia Star of the Sea

STAR OF THE SEA

EL LIBRO DEL H. BARRY LAMB CELEBRA
EL 200 ANIVERSARIO DEL HERMITAGE

https://www.mariststar.org/
https://www.mariststar.org/
https://doc.champagnat.org/wp-content/uploads/2025/02/Hermitage_IllustratedHistory_2024.pdf
https://doc.champagnat.org/wp-content/uploads/2025/02/Hermitage_IllustratedHistory_2024.pdf
https://doc.champagnat.org/wp-content/uploads/2025/02/Hermitage_IllustratedHistory_2024.pdf
https://doc.champagnat.org/wp-content/uploads/2025/02/Hermitage_IllustratedHistory_2024.pdf
https://doc.champagnat.org/wp-content/uploads/2025/02/Hermitage_IllustratedHistory_2024.pdf
https://www.mariststar.org/post/two-centuries-of-faith-and-mission-br-barry-authors-the-first-comprehensive-book-on-the-hermitage
https://champagnat.org/es/el-libro-del-h-barry-lamb-celebra-el-200-aniversario-del-hermitage/
https://champagnat.org/es/el-libro-del-h-barry-lamb-celebra-el-200-aniversario-del-hermitage/
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PUERTO RICO: MARISTAS DE PUERTO RICO CELE-
BRAN 60 AÑOS DE MISIÓN

BANGLADESH: ALBERGUE DE NIÑAS Y NIÑOS EN 
EL SAINT MARCELLIN SCHOOL

MÉXICO:III ENCUENTRO PROVINCIAL DE ASAM-
BLEAS ESTUDIANTILES 

SAMOA: SEMANA DE ORIENTACIÓN DEL SAINT 
JOSEPH’S COLLEGE Y EL MARIST BROTHERS 
MULIVAI SCHOOL

mundo marista

COLOMBIA: INGRESO DE DOS NOVICIOS AL NOVI-
CIADO INTERPROVINCIAL LA VALLA, MEDELLÍN

ARGENTINA:ENCUENTRO DE EQUIPOS PROVIN-
CIALES 2025 DE CRUZ DEL SUR

El equipo de animación 
vocacional de Camerún, con 
el hermano Deric Ngong Ndi, 

organizó un encuentro para aspi-
rantes maristas de la zona inglesa 
del país. Asistieron seis jóvenes 
que compartieron momentos de 
oración, reflexión y meditación, 
además de conocer a los herma-
nos y su trabajo en la comunidad 
de Tatum.

El encuentro tuvo lugar en la 
comunidad de Tatum del 28 de 
febrero al 2 de marzo. Los herma-
nos de la comunidad acogieron 
a los candidatos y compartieron 
sus historias, lo que contribuyó a 
motivar a los jóvenes en su espe-
ranza de convertirse en maristas 
de Champagnat.

CAMERÚN

ANIMACIÓN VOCACIONAL EN TATUM

https://champagnat.org/es/animacion-vocacional-en-tatum/
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Este año celebramos 15 años del programa Marcelino 3.0, 
una experiencia formativa de la Provincia Ibérica que ha 
dejado huella en cientos de educadores maristas. Una 

actividad que nació con la ilusión de actualizar, fortalecer y 
renovar el compromiso de quienes forman parte de la misión 
marista en nuestros centros educativos. A lo largo de estos 
años, más de 400 participantes han vivido esta experiencia 
única entre Alcalá de Henares y Lardero, dos lugares donde la 
magia de Marcelino 3.0 cobra vida.
La historia de este programa comenzó gracias a la Comisión 
de Laicado cuando conocieron de primera mano una acción 
formativa sobre identidad marista en la Provincia de L’Hermita-
ge. Inspirados por este enfoque, se diseñó Marcelino 3.0 con 
un propósito claro: ayudar a los educadores a redescubrir su 
vocación y renovar su espíritu marista. Utilizando la metáfora 
de una actualización de sistema operativo, se buscó instalar 
una nueva versión de nuestro compromiso con la educación 
marista, asegurando que cada participante volviera a su centro 
con energías renovadas y nuevas perspectivas.
Desde su implantación, Marcelino 3.0 ha contado con la coor-

dinación del Equipo de Recursos Humanos, quienes han hecho 
posible que la experiencia mantenga su esencia y siga siendo 
un pilar fundamental en la formación de nuestros educadores. 
Gracias a la calidez de nuestras casas de Alcalá y Lardero, el 
programa ha seguido creciendo y evolucionando, dejando una 
huella imborrable en cada edición.
Uno de los aspectos más significativos de esta formación es 
la conexión que se genera entre los participantes. Quienes 
han tenido la oportunidad de vivirlo coinciden en que es una 
experiencia transformadora, que deja recuerdos imborrables y 
refuerza el sentido de comunidad marista. No es de extrañar 
que, tras finalizar cada edición, muchos se pregunten: “¿Y 
ahora qué?”. Esa inquietud llevó, años después, al nacimiento 
del programa Marcelino (R)evolution, una continuación natural 
para aquellos que desean seguir profundizando en su identidad 
y misión.
Si habéis participado ya, seguro que a muchos de vosotros 
os habrá venido una sonrisa al recordar esa experiencia y os 
habrá traído buenos recuerdos. A los que no habéis estado, no 
os podemos contar mucho… hay que vivirlo.

IBÉRICA

MARCELINO 3.0: 15 AÑOS DE IDENTIDAD MARISTA

https://maristasiberica.com/
https://champagnat.org/es/marcelino-3-0-15-anos-de-identidad-marista/
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Del 19 al 21 de febrero, estudiantes 
y acompañantes de instituciones 
Maristas participaron en talleres de 
liderazgo y comunicación, aplicando la 
metodología de Asambleas Estudianti-
les para analizar problemáticas esco-
lares. El encuentro, incluyó sesiones 
sobre participación juvenil y trabajo 
colaborativo.

Star of the Sea

El Foro anual de líderes estudiantiles 
maristas de Champagnat, que termi-
nó recientemente en Christchurch, 
Aotearoa, Nueva Zelanda, reunió 
a 38 estudiantes que tuvieron una 
experiencia enriquecedora y trans-
formadora. En su 18ª edición, el 
programa de formación, con el tema 
Liderazgo de Servicio, se fortaleció 
aún más con la presencia de los 
directores de cada una de las 10 
escuelas participantes, quienes via-
jaron junto a sus estudiantes.

norandina

El 27 de febrero se celebró la Euca-
ristía de ingreso de Samuel Neuta al 
aspirantado y de David Campos al 
postulantado. Fueron recibidos por el 
H. Carlos Alberto Rojas Carvajal, Pro-
vincial, y el equipo directivo del Cole-
gio de Cristo en Manizales, Colombia.

United StateS

Del 27 de febrero al 2 de marzo se 
llevó a cabo el segundo encuentro de 
jóvenes maristas del año escolar, que 
contó con la participación de 75 estu-
diantes de 8 colegios de la Provincia 
y 1 parroquia. Los participantes es-
tuvieron acompañados por un equipo 
formado por jóvenes y adultos.

ESPAÑA

SED LANZA EL LIBRO
PARA LA CUARESMA 2025

Con ocasión de la 
Cuaresma, la ONGD 
marista española SED 

(Solidaridad, Educación y 
Desarrollo) ha publicado el 
libro para la cuaresma 2025, 
con el título Cultivo la Jus-
ticia y cuido a las personas 
¡CUENTA CONMIGO!
La publicación, de 175 
páginas, es una selección 
especial de citás bíblicas, 
parábolas, oraciones y re-
flexiones, que tienen como 
propósito acompañar a las 
personas en el transcurso de 
toda la cuaresma.
Refiriéndose a los conteni-
dos, el H. Aureliano García 
Manzanal, provincial de 
Mediterránea, ha dicho: “te 
ofrecemos estos mate-
riales para que puedan 
acompañarte y ayudarte 
en cada etapa del reco-
rrido cuaresmal. Están 
inspirados en el evan-
gelio y en la vida. Te 
invitan a la conversión, 
a un compromiso que 
afecta a toda tu vida en 
primera persona y en 
presente”.
El Libro de Cuaresma 2025 de SED trae materiales para la preparación de la Pascua 
que puedes descargar en este enlace.
La publicación anima a todos sus lectores a vivir cada semana de esta Cuaresma con 
estas claves:
Semana de Ceniza: Evitar el despilfarro.
• 1ª Semana: Cultivar la interioridad.
• 2ª Semana: Ser testigos de la bondad de Dios
• 3ª Semana: Compartir fraternidad
• 4ª Semana: Ser portadores de luz.
• 5ª Semana: Ser sembradores de esperanza.
• Semana Santa: Acompañar al débil y perseguido.
• Semana de Pascua: Promover la ilusión.

https://sed-ongd.org/
https://sed-ongd.org/
https://sed-ongd.org/
https://sed-ongd.org/wp-content/uploads/Libro-Cuaresma-2025_final.pdf
https://www.maristasmediterranea.com/
https://sed-ongd.org/wp-content/uploads/Libro-Cuaresma-2025_final.pdf
https://champagnat.org/es/sed-lanza-el-libro-para-la-cuaresma-2025/
https://youtu.be/Veg7vVJPZjQ
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CASA GENERAL

REUNIÓN DEL CONSEJO GENERAL CON LOS SECRETARIADOS 
Y DEPARTAMENTOS DE LA ADMINISTRACIÓN GENERAL

Del 24 al 27 de febrero 
tuvo lugar la Semana 
Colaborativa, un espa-

cio que el Consejo general 
reserva durante sus sesiones 
plenarias para encuentros 
con los responsables de los 
secretariados y departa-
mentos de la Administración 
general del Instituto. Se trata 
de un momento importante 
que pretende crear sinergias 
y marcar el ritmo del proceso 
de animación de la vida ma-
rista. Los días de encuentro estuvieron marcados por momen-
tos de reflexión, de compartir y de oración. Por la mañana hay 
encuentros de formación y de compartir. Otros momentos de 
la semana están marcados por encuentros dentro de la propia 
área y con los consejeros de enlace y de cada secretariado y 
departamento con todo el Consejo General.

Sinodalidad
El primer día comenzó con una oración matutina preparada 
por el Secretariado Hermanos Hoy. A continuación, el herma-
no Ernesto Sánchez, Superior general, dio la bienvenida al 
grupo. Abrió los trabajos enfatizando el camino hacia el Capí-
tulo General, destacando los tres elementos que él considera 
esenciales para la Vida y Misión Marista, señalados en su 
Circular de Convocatoria: espiritualidad, fraternidad y misión 
como servicio. Toda la mañana estuvo dedicada a reflexionar 
sobre la sinodalidad, proceso vivido en los últimos años por 
la Iglesia y que ha tenido una marcada influencia en la vida 
eclesial. En su presentación, el Hermano Ernesto, uno de los 
participantes en el Sínodo, destacó la presencia del Espíritu 
Santo, considerado siempre como protagonista, y la centrali-
dad de la escucha. A continuación, presentó las cinco partes 
del documento final, destacando en el texto el protagonismo 
dado a María y la presencia de la educación como uno de los 
temas presentes en el texto final.
A continuación, se invitó a todos a reflexionar, primero indi-
vidualmente y después en pequeños grupos. Las preguntas 
planteadas por el Hermano Ernesto fueron: ¿Qué frases del 
documento te han llamado la atención? ¿Qué has descubierto 
en la experiencia sinodal de la Iglesia? ¿Cómo se puede apli-
car la sinodalidad en la realidad de la Administración General 

del Instituto? En la sesión plenaria, los grupos compartieron 
sus respuestas a la última pregunta y algunos de los elemen-
tos destacados fueron: acogida de la multiculturalidad, escu-
cha, liderazgo de servicio, calendario conjunto, participación 
en espacios de formación, planificación conjunta de políticas 
y viajes, fortalecimiento de redes, etc.

Escuchando a los secretariados y departamentos
El segundo día comenzó con la oración, que situó a la Buena 
Madre en el centro. A continuación, los secretariados presen-
taron sus líneas de acción para este año. Toda la mañana es-
tuvo dirigida por el Hermano Ben Consigli, Consejero General. 
Los secretariados Hermanos Hoy, Educación y Evangelización, 
Laicos y Solidaridad-Cmi, junto con FMSI, el Postulantado 
General y el Departamento de Comunicación presentaron sus 
principales proyectos, destacando las actividades previstas 
para el año 2025. Fue un momento de compartir y un espacio 
para reflexionar sobre el trabajo que se está realizando. Esta 
iniciativa refleja el objetivo de la Semana Colaborativa, que 
es crear sinergias y avanzar, desde el punto de vista de la 
animación de la vida y misión marista, como un equipo que 
persigue el mismo objetivo de realizar el sueño de San Mar-
celino Champagnat en el mundo de hoy.
Los trabajos de la mañana fueron concluidos por el hermano Er-
nesto Sánchez, Superior general, quien invitó a todos a participar 
activamente en el proceso preparatorio del Capítulo general con 
una mentalidad abierta a las novedades. Al mismo tiempo, pidió 
a todos que cuidaran de su propia vida, tanto espiritual como 
física, y de la vida de los miembros de su propio equipo.
Vea el PDF con las presentaciones de los secretariados y 
departamentos.

https://champagnat.org/wp-content/uploads/2025/02/SemanaColabortiva_InformeSecretariaados.pdf
https://champagnat.org/wp-content/uploads/2025/02/SemanaColabortiva_InformeSecretariaados.pdf
https://champagnat.org/es/reunion-del-consejo-general-con-las-secretariados-y-departamentos-de-la-administracion-general/
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El 1 de marzo finalizó el programa de 
formación permanente «Mirar más 
allá». El programa, organizado por 

el Secretariado Hermanos de Hoy, reunió 
en Manziana, desde el 19 de enero, a 
un grupo de 22 Hermanos de 60 años 
procedentes de diferentes Unidades Ad-
ministrativas.
Ha sido un buen programa. Aunque fue-
ra dedicado a hermanos con al menos 
60 años, es recomendable para todos. 
Durante estas semanas se tocaron 
diferentes áreas de la vida humana y es-
piritual. Temas relacionados con la salud 
(Enfoques sanos de la transición), la mi-
sión (Renovar la misión), la espiritualidad 
(Dejarnos amar en nuestra frágil interio-
ridad), la fraternidad (Ser hermano para 
nuestro tiempo), las Escrituras (Iconos bí-
blicos para el camino) nos enriquecieron 
y nos ayudaron a profundizar en nuestro 
camino personal como hermanos y en 
nuestra vida interior.
De forma fraterna, y guiados por la gra-
cia de Dios, nos atrevimos a compartir 
nuestras historias sagradas con el Señor 
y con la Misión en grupos o incluso en 
plenario. Esta metodología «en torno a la 
mesa» fue, hasta cierto punto, autorre-
veladora y muy inspiradora. De hecho, 
nuestra «llamada a ser Hermano Maris-

ta» es grande, y este sentido de vocación 
es una llamada que culminará en la fide-
lidad a la realización en el Reino de Dios.
Algunas preguntas importantes que se 
nos plantearon fueron
1. Si fueras un «río», ¿qué forma ten-

dría?
2. Cómo estás dando sentido a tu vida 

en este momento?
3. Entiendes tu misión en la vida como 

cómplice del Espíritu Santo?
4. Cómo podemos permitir que el amor 

de Dios sea más fuerte que nuestros 
miedos y apegos?

5. ¿Cómo podemos crecer para amar 
como Jesús nos ama?

Agradecemos a los organizadores de 
este programa. En primer lugar, al 

Hermano Ernesto Sánchez, Superior Ge-
neral, y a su Consejo, que lo han hecho 
posible. También queremos agradecer 
al Secretariado Hermanos Hoy y al equi-
po de formación permanente que nos 
acompañó durante todo el programa: los 
Hermanos Michael Sexton, Ataíde José 
de Lima y Xavier Barceló.
Como tarea para el futuro, nosotros nos 
comprometemos a tener presente la 
letra de la canción de Casting Crowns: 
«Porque tú eres el Dios de todos mis 
días, cada paso que hago se convertirá 
en un camino. Y te daré gracias. Las eta-
pas de mi vida cambian, pero tú eres el 
mismo. Tú eres el Dios de mis días».

Hermano Albert Nzabonaliba

FORMACIÓN PERMANENTE 

EL PROGRAMA «MIRAR MÁS ALLÁ»
LLEGA A SU FIN EN MANZIANA

Capítulo General y Plan Estratégico
El día 27 fue la reunión final de todo el equipo. Tras la oración 
de la mañana, en la que se invitó a todos a rezar por la paz, el 
hermano Ken McDonald, presidente de la Comisión Prepara-
toria del Capítulo General, compartió el proceso que se está 
viviendo en la preparación del Capítulo General, destacando 
el momento que se vive actualmente, caracterizado por la 
dinámica sinodal del «Diálogo en el Espíritu». También explicó 
la indicación de los invitados al Capítulo por parte del Consejo 
General, los trabajos de la Comisión Preparatoria y algunos 
aspectos logísticos de la reunión en Filipinas. En la segunda 

parte de la mañana, el hermano Goyo Linacero, encargado del 
seguimiento del desarrollo del Plan Estratégico de la Adminis-
tración General, hizo un balance de la marcha de cada uno de 
los 18 proyectos del Plan. La conclusión fue que la mayoría 
de los proyectos se encuentran en un 90% de ejecución.

La reunión en la Sala Champagnat concluyó con unas pala-
bras del hermano Ernesto, Superior general, agradeciendo a 
todos su trabajo y anunciando la próxima reunión, que tendrá 
lugar del 9 al 11 de junio, última semana de colaboración de 
la actual Administración general.

https://champagnat.org/es/el-programa-mirar-mas-alla-llega-a-su-fin-en-manziana/
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Del 23 al 26 de febrero, la Unión Marista de Brasil 
(UMBRASIL) celebró su XXI Asamblea General Ordinaria 
en Curitiba, con la participación de veintiún Hermanos. 

Durante el encuentro, se discutieron temas estratégicos para 
el futuro de la actividad institucional, con vistas a alinear las 
directrices organizativas con los desafíos contemporáneos de la 
educación, la evangelización y las vocaciones.
Esta asamblea celebró los 200 años de la construcción del 
Hermitage, Casa Madre del Instituto Marista, y los 20 años 
de UMBRASIL, símbolo de unidad y propósito común de la 
presencia marista en Brasil. Para celebrar los 20 años de 
UMBRASIL, se lanzó un sello conmemorativo en honor de todos 
aquellos que han contribuido a la misión a lo largo de estas dos 
décadas.
El primer día estuvo marcado por la toma de posesión del nue-
vo Consejo y Junta de UMBRASIL, así como por la presentación 
del informe de actividades 2024 y la aprobación del presu-
puesto 2025. El Hermano Natalino Guilherme de Souza, que 
ocupaba el cargo, finalizó su mandato al frente de los trabajos 
administrativos. El nuevo consejo está formado por los her-
manos Antônio Benedito de Oliveira (Brasil Centro-Sul, Direc-
tor-Presidente), Renato Augusto da Silva (Brasil Centro-Norte, 
Director-Tesorero) y Valdícer Civa Fachi (Brasil Sul-Amazônia, 
Director-Secretario).
El programa también incluyó una inspiradora charla de André 
de Azevedo (PUCPR) sobre el Año Jubilar y la esperanza cristia-
na, y reflexiones dirigidas por el Hermano José de Assis sobre 
la reconfiguración de la Región América Sur, un paso importan-
te para fortalecer el camino interprovincial.

Nueva Junta Directiva del Brasil Marista
En el encuentro de Curitiba también se eligió y tomó posesión 
el nuevo Consejo de Administración del Brasil Marista, la red 
de escuelas y colegios maristas en Brasil. El nuevo grupo 
asume la responsabilidad de orientar los pasos futuros de la 
red, con la mirada puesta en la excelencia de la educación, la 
profundidad de la evangelización y el cuidado incondicional de 
la vida. Fueron elegidos los hermanos Adilson José Janovski 
(Brasil Centro-Sul), Délcio Afonso Balestrin (Brasil Centro-Sul), 
José Wagner Rodrigues da Cruz (Brasil Centro-Norte), Lúcio 
Gomes Dantas (Brasil Centro-Norte), Sandro André Bobrzyk 
(Brasil Sul-Amazônia), Odilmar José Civa Fachi (Provincia Brasil 
Sul-Amazônia) y Claudiano Tiecher (Brasil Sul-Amazônia). El 
hermano Claudiano es el presidente del Consejo.
«Fueron días de gran acogida, fraternidad y convivencia. El 
ambiente fue muy animado, con mucho diálogo, transparencia y 
honestidad, donde pudimos conocernos mejor, recuperar lazos y 
fortalecer nuestra misión. Fue emocionante ver la gran presencia 
de nuestros provinciales, siempre dispuestos y entusiasmados por 
asumir los retos del futuro con amor y dedicación. Hubo mucho 
intercambio de experiencias, sentimiento de unidad y compromiso 
con la misión marista», concluyó el Hermano José Wagner Rodri-
gues da Cruz, de la Provincia de Brasil Centro-Norte.

BRASIL

XXI ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE UMBRASIL

https://umbrasil.org.br/
https://www.regiaoamericasul.org/es
https://champagnat.org/es/xxi-asamblea-general-ordinaria-de-umbrasil/
https://champagnat.org/es/xxi-asamblea-general-ordinaria-de-umbrasil/
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Entre nuestros modelos de santidad marista, el más modesto y menos 
conocido es seguramente el H. Alfano. No tiene el prestigio del Padre 
Champagnat, el fundador, ni el del H. Francisco, primer superior general. 

No tiene la dimensión del H. Basilio, un superior general que vivió en nuestro 
mundo tras el acontecimiento histórico del Vaticano II y surcó el universo 
marista. Alfano no tiene la gloria del martirio. Su vida se desarrolló en las 
casas de formación desde 1903: fue designado maestro de novicios en 1907 
con 34 años y desarrolló esa labor durante 15 años, luego fue director de los 
escolásticos durante 16 años. Situación modesta que debería ser propicia para 
un religioso cuyo ideal era el ocultamiento en una familia religiosa en la que 
la humildad es una de las características. Por tanto no es extraño que se oiga: 
«El Hermano Alfano es ciertamente un santo, pero de otro tiempo, de un estilo 
de santidad obsoleto, ascético, basado en el respeto meticuloso a la Regla, y 
que rezaba con unas expresiones de oración que para nosotros han perdido el 
atractivo» Y es cierto.
H. Alfano Vaser “Tan humano”
Giovanni Bigotto, fms – 01/2007            PDF: English I Español I Français I Italiano I Português

Un grupo de 40 jóvenes de Argentina y 
Uruguay, de la Provincia Cruz del Sur, 
se reunieron del 2 al 9 de febrero, para 

compartir juntos la 25º Experiencia Hermitage, 
en Luján, Argentina. La Experiencia Hermita-
ge es uno de los Puntos de Encuentro de la 
Pastoral Juvenil Marista de Argentina, que se 
realiza en el país, desde hace 24 años, en los 
primeros días de febrero. Este 2025 participa-
ron, excepcionalmente, maristas de Uruguay.
El objetivode la Experiencia Hermitage es 
ofrecer a los/las adolescentes un espacio de 
reflexión sobre la propia vida, un tiempo de 
encuentro con ellos mismos, con los demás 
y con Jesús. A través del recorrido “So-
ñar-Crecer-Creer-Servir” se busca dar un nuevo significado a la 
experiencia humana y creyente. El programa, de 8 días, incluye 
momentos de oración, actividades de reflexión grupal, espacios 
de servicios internos, momentos de recreación y celebraciones.
En la edición 2025 de la Experiencia Hermitage, organizado porel 

Equipo de Animación y de Evangelización, participaron adolescen-
tes provenientes de 10 Centros Educativos diferentes, organizados 
en siete Grupos de Vida, y guiados por animadores universitarios. 
En el grupo de adultos que coordinó y acompaño el proceso estu-
vieron los hermanos Pablo Rifarachi y Daniel Alberto.

CRUZ DEL SUR

ADOLESCENTES DE ARGENTINA Y URUGUAY SE DIERON 
CITA EN LA VIGÉSIMA EXPERIENCIA HERMITAGE

1 DE MARZO

MEMORIA DEL PRIMERO 
HERMANO MARISTA ITALIANO

https://www.champagnat.org/e_maristas/santi/Alfano07_EN.pdf
https://www.champagnat.org/e_maristas/santi/Alfano07_ES.pdf
https://www.champagnat.org/e_maristas/santi/Alfano07_FR.pdf
https://www.champagnat.org/e_maristas/santi/Alfano07_IT.pdf
https://www.champagnat.org/e_maristas/santi/Alfano07_PT.pdf
https://maristascruzdelsur.org/
https://champagnat.org/es/el-primero-hermano-marista-italiano/
https://champagnat.org/es/adolescentes-de-argentina-y-uruguay-se-dieron-cita-en-la-vigesima-experiencia-hermitage/
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CASA GENERAL

FMSI INICIÓ UNA NUEVA COLABORACIÓN CON LOS 
HERMANOS MARISTAS DE CANADÁ

Con miras a reforzar el compromiso 
compartido de apoyar las misio-
nes maristas en todo el mundo y 

fortalecer los proyectos solidarios del 
Instituto, FMSI (Fundación Marista para la 
Solidaridad Internacional) firmó un acuerdo 
de colaboración con la Fundación Marista 
de Canadá (FMM – Fondation Missions 
Maristes). A través de esta alianza, FMSI 
brinda apoyo y asistencia a FMM en todas 
las propuestas de los proyectos recibidos.
La colaboración se hizo oficial en septiem-
bre de 2024, luego de varias conversacio-
nes en línea con los Hermanos Maristas 
de Canadá. Por parte de FMSI, el fondo 
está gestionado por Andrea Rossi, director 
general, y Pamela Difino, jefe de proyectos. Por parte de FMM, 
los responsables son los hermanos maristas de Canadá, entre 
ellos Roy Richard, Félix Roldan e Yvon Thibodeau.
Refiriéndose a esta colaboración, Andrea Rossi afirmó que “el 
objetivo general es apoyar a la Familia Marista Global hacien-
do cada vez más transparentes los procesos de selección y 
rendición de cuentas de los proyectos del Instituto en todo el 
mundo, especialmente aquellos a favor de personas y niños en 
condiciones de mayor vulnerabilidad”.
Por ahora, el acuerdo proporciona apoyo a proyectos de 
emergencia y desarrollo. El objetivo es que sean proyectos 
maristas en coordinación con la Provincia (Distrito Canadá/
México) y dirigidos a comunidades con necesidades reales. 
Además, FMSI actúa como intermediario para gestionar fondos 
para iniciativas específicas. En estos casos, el papel de FMSI se 
limita a la gestión administrativa, sin intervenir en la evaluación 
de las propuestas. De la misma manera, FMSI solo se encarga 
de recibir, transferir y reportar fondos.
Tras una serie de productivas discusiones, la FMSI y la FMM han 
desarrollado un proceso estructurado que garantiza la evalua-
ción, aprobación y gestión eficaz de todos los proyectos finan-
ciados. Es importante mencionar que, a través de esta alianza 
reforzada, las misiones maristas pueden presentar proyectos de 
emergencia y de desarrollo, beneficiándose de la experiencia de 
FMSI en la evaluación y supervisión de proyectos.
Tras perfeccionar los procedimientos operativos, ya se ha 
aprobado y puesto en marcha varios proyectos destinados a 
promover el desarrollo sostenible y la ayuda humanitaria. Estos 
proyectos son:

Zambia: Sistema de bombeo de agua e iluminación con 
energía solar
Implementación de un sistema de bombeo de agua e ilumina-
ción con energía solar en la escuela secundaria Chassa Marist 
Boarding Secondary School. Esta iniciativa tiene como objetivo 
proporcionar un suministro de agua confiable y energía soste-
nible para la comunidad escolar, a fin de mejorar el entorno de 
aprendizaje y las condiciones de vida diarias de los estudiantes.

Líbano: Ayuda humanitaria para refugiados y desplazados 
internos
Este proyecto busca mejorar las condiciones de vida de los 
refugiados y desplazados internos afectados por la actual 
emergencia provocada por la guerra. Se está distribuyendo 
ayuda humanitaria, que incluye alimentos, colchones, mantas, 
material de higiene y medicamentos, a las familias de refu-
giados sirios que viven cerca del Proyecto Fratelli en Rmeileh 
y en sus alrededores. Muchas de estas familias han abierto 
sus hogares para acoger a otras personas necesitadas, lo que 
demuestra la urgencia de esta intervención.

Zimbabue: Apoyo a las vocaciones maristas
Este proyecto, centrado en apoyar a los jóvenes que aspiran 
a convertirse en hermanos maristas, proporciona recursos 
esenciales para su formación. Destinan fondos para apoyar los 
programas de postulantado, noviciado y escolasticado, y cubre 
gastos como alimentación, atención médica y necesidades bási-
cas. Al garantizar un proceso de formación de alta calidad, esta 
iniciativa fortalece el futuro de las vocaciones maristas y prepara 
a los hermanos jóvenes para su compromiso con la misión.

>>

https://fmsi.ngo/es/
https://champagnat.org/es/fmsi-inicio-una-nueva-colaboracion-con-los-hermanos-maristas-de-canada/
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Siria: Apoyo y empoderamiento
comunitario
Este proyecto, cuyo objetivo es brindar 
asistencia integral a las personas y familias 
vulnerables de Alepo, se centra en la 
educación, el desarrollo de habilidades, la 
atención médica y los servicios sociales. 
Esta iniciativa, que se preocupa de manera 
especial, por las mujeres, los ancianos y las 
familias de bajos ingresos, ofrece oportu-
nidades educativas, concientización sobre 
la atención médica y apoyo social esencial. 
Además, proporciona necesidades básicas 
como alimentos, productos de higiene y 
artículos de cuidado personal. Al abordar 
las necesidades inmediatas y fomentar la 
autosuficiencia a largo plazo, el proyecto 
empodera a los beneficiarios, mejora la 
resiliencia y ayuda a romper el ciclo de la 
pobreza.

FMSI se compromete 
a mejorar el desarro-
llo de la capacidad 
de la Misión Marista 
mediante el apoyo 
a la gobernanza, la 
rendición de cuentas 
financiera, la planificación estratégica y el diseño de proyectos para establecer 
marcos regionales y globales que aborden las barreras sistémicas a los dere-
chos de los niños, asegurando un impacto a largo plazo en múltiples sectores. 
A través de su gestión del Fondo FMM, FMSI continúa fortaleciendo y apoyando 
las Misiones Maristas en todo el mundo, brindando su apoyo en la redacción de 
proyectos de impacto que contribuyan al bienestar y el desarrollo de las comuni-
dades en las que están presentes los Hermanos Maristas.

La colaboración con los Hermanos Maristas de Canadá marca un paso impor-
tante para garantizar una asignación justa de recursos entre la familia marista 
global y un impacto sostenible para los necesitados.

El Ecónomo General, el H. Jorge Gaio, comunicó a los pro-
vinciales, el 11 de febrero, el nombramiento de Rony Ahl-
feld como asesor del Economato General. Rony es Director 

de Estrategia y Mercado de Marista Brasil, una red que reúne 
96 unidades de Educación Básica Marista en Brasil. El hermano 
Jorge destacó que el objetivo de su incorporación “es fortalecer 
el apoyo a las Unidades Administrativas que requieren asis-
tencia, sobre todo aquellas que necesitan un acompañamiento 
sistemático para enfrentar desafíos en las áreas de gobernanza 
y gestión estratégica”.
En un mundo donde los contextos educativos evolucionan rápi-
damente, el Instituto considera que es fundamental garantizar 
la vitalidad y la sostenibilidad de la misión marista y, para ello, 
“es esencial delinear nuevas estrategias que permitan ofrecer 
a las nuevas generaciones una educación innovadora, trans-

formadora y que promueva los valores cristianos”, destacó el 
ecónomo general.
Rony desempeñará su rol desde Brasil, en sintonía con el equi-
po del Economato General.

Rony Ahlfeldt
Está casado desde hace 22 años con Daniele, es padre de Cecília y Helena. Rony es brasileño, graduado, máster y doctor en Admi-
nistración y especialista en gestión educativa. Trabaja en las instituciones maristas desde 2007, donde ha realizado las siguientes 
actividades:
• Profesor de la Escuela de Negocios de la PUCPR, coordinador de graduación y cursos de especialización.
• Gerente educativo en Educación Básica: director general del Colegio Marista de Brasilia, director ejecutivo de Educación Bási-

ca de la provincia de Brasil Centro-Sul y, entre 2023 y 2025, director de estrategia y mercado de Marista Brasil.
• Desde 2015, ha participado en proyectos y comités de la Región América Sur, sostenibilidad de la misión en las Provincias de 

África y Asia, y Champagnat Global.

CASA GENERAL

RONY AHLFELDT NOMBRADO ASESOR DEL ECONOMATO GENERAL

https://fmsi.ngo/es/
https://champagnat.org/es/rony-ahlfeldt-nombrado-asesor-del-economato-general/
https://fmsi.ngo/es/
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CASA GENERAL

OTRAS VOCES MARISTAS: LIBRO RECOGE MENSAJES

La imagen de Jesús acompañando la vida y comprendiéndose 
como servidor es la fuente de inspiración para asumir una 
perspectiva distinta del liderazgo. Si somos capaces de contri-
buir al mundo y a la Iglesia actual mediante acciones, gestos, 
actitudes y perspectivas que nos muestren como seguidores de 
“Jesús servidor”, habremos acertado en el “modo” del Maes-
tro: presencia, cercanía, curación/sanación, salvación integral, 
crecimiento de las personas, empoderamiento, dignificación 
del otro -en especial del necesitado-, transformación, 
visión y profecía.

Tienes entre tus manos esta compilación titulada 
“Otras Voces Maristas: Testimonios y reflexiones de 
líderes serviciales y proféticos” (2025), un eco local y 
particular de las intuiciones y del modelo de lideraz-
go presentado en el libro “Voces Maristas: Ensayos 
sobre liderazgo servicial y profético” (2022). Hemos 
invitado a 100 maristas, hombres y mujeres, herma-
nos y laicos, a retomar cada una de las características 
del modelo de “liderazgo servicial y profético” (cfr. 
22 Capítulo general) y a contarnos sus experiencias 
y reflexiones. Cada uno, además, aportó un video 
breve a través del cual podemos percibir “su voz, su 
tono, su mirada”.  De esta manera, casi como en una 
orquesta, hemos construido un mosaico de experien-
cias e historias con diversas perspectivas que revelan 
la riqueza de nuestra identidad y misión maristas y 
su rostro global. Aquí no solo se recoge la diversidad 
de geografías y culturas que conforman la familia 
marista, sino también la profundidad y la belleza de 
las vidas comprometidas con el sueño de Marcelino 
Champagnat.

En estas páginas encontrarás voces que, aun siendo 
distintas, resuenan al unísono en su pasión marista 
por el servicio, la educación, la evangelización, la 

solidaridad y el acompañamiento de niños y jóvenes. Voces que 
hablan desde el aula y los campos de misión, desde la fraterni-
dad y los equipos de trabajo, desde la espiritualidad y las áreas 
de gestión, desde la experiencia cotidiana y los momentos 
extraordinarios, desde el ser Hermano o laico y laica marista. 
Cada relato es una memoria viva de que la misión marista tras-
ciende fronteras, es intergeneracional, se adapta y se renueva, 
se encarna y se dona como semilla viva en multitud de perso-

Entre septiembre de 2023 y noviembre de 2024, como parte de la iniciativa «Voces Maristas», la Comisión Internacional de Misión 
Marista promovió una serie de publicaciones relacionadas con el desarrollo del liderazgo liderazgo servicial y profético en la misión 
marista. Este proyecto se denominó «Otras voces maristas. Testimonios de liderazgo servicial y profético». Acaba de publicarse el 
libro que recoge los 100 mensajes. Cada uno aporta una visión única sobre aspectos concretos del liderazgo de servicio y profético.
Los mensajes, acompañados de un vídeo del autor, están disponibles en esta página.
A continuación, reproducimos la introducción firmada por el fallecido H. Luis Carlos Gutiérrez Blanco, editor, y el H. Goyo Linacero, 
coordinador del proyecto.

Yo estoy entre vosotros como el que sirve (Lc 22, 27)

https://champagnat.org/es/otras-voces-maristas-desarrollo-del-liderazgo-servicial-y-profetico-en-la-mision-marista/
https://champagnat.org/es/otras-voces-maristas-desarrollo-del-liderazgo-servicial-y-profetico-en-la-mision-marista/
https://champagnat.org/es/otras-voces-maristas-libro-recoge-mensajes/
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nas y situaciones. Estas 
“voces” nos recuerdan 
el principio que anima 
el auténtico servicio: 
las personas crecen y 
construyen comunidad; 
son más sanas, sabias, 
autónomas, libres, 
serviciales, solidarias, in-
terconectadas y compe-
tentes; se comprometen 
a ser mejores ciudadanos 
(también, ciudadanos 
globales) y mejores 
cristianos y creyentes. 
Se transforman en personas que se dan para que otros puedan 
ser. Esto lo hacen de manera contemporánea, inteligente, 
consciente y ética.

La diversidad que encontramos aquí no es solo un reflejo de 
las distintas realidades en las que vivimos, sino también un 
testimonio del compromiso colectivo que nos une al ser una 
familia carismática global. Cada contribución es una expresión 
marista que nos interpela a seguir construyendo un mundo 
diferente, más humano, solidario y fraterno, y a liderar de una 
manera distinta con unos valores únicos. En los 100 testimo-
nios, encontraremos la riqueza de la presencia, la escucha, 
la empatía-compasión, la sensibilidad por el otro y por el 
necesitado, la sanación, conciencia, persuasión, navegar la 
complejidad, visión de futuro, responsabilidad por la buena 
administración, crecimiento de las personas, creación de 
comunidad, la opción profética, el cuidado y protección de los 
niños y jóvenes, la interconexión y el sentido global. Veremos 
formas de organizarse, gestionar, motivar, transformar, educar 
y amar… desde una opción por el otro y por su desarrollo. En 
síntesis, encontraremos gente que acepta conscientemente 
su liderazgo, que opta por sanar y transformar ambientes y 
vidas, y que asume y reta proféticamente la realidad con un 
corazón evangélico y marista.  

Los testimonios recogidos en esta publicación no solo inspiran, 
sino que también desafían. Tienen una parte profética. Desafían 
algunas certezas. Expanden nuestras visiones. Alcanzan otras 
fronteras. Renuevan, en gran medida, nuestro compromiso 
con los valores del Evangelio y del carisma marista como guías 
de fondo de nuestro liderazgo. Cada relato es un eco de la 
invitación de Jesús a salir al encuentro, a acompañar, a ser luz 
y esperanza en medio de las realidades del mundo y, particu-
larmente, en las sombras, opacidades y fronteras. Cada relato 

también nos muestra el “modo” 
de María: asumir, cuidar, prote-
ger, estar, servir, salir de prisa, 
confirmar y reafirmar, contemplar 
y guardar en el corazón; y el 
“modo” de Marcelino Champag-
nat: construir comunidad, asumir 
la fraternidad como profecía, 
desplazarse a cualquier lugar o 
realidad existencial para dar “a 
conocer a Jesucristo y hacerlo 
amar”, saber estar como “padre” 
y “hermano” o hermana entre los 
otros y permitirles crecer.

Quiero agradecer profundamente a cada una de las perso-
nas que han compartido sus reflexiones y experiencias, sus 
intuiciones y espiritualidad, su vocación y compromiso en este 
proyecto. Sus palabras son un regalo para la familia marista, 
un legado que trasciende el tiempo y las distancias. También 
quiero reconocer el trabajo de la Comisión Internacional de la 
Misión Marista y, de manera particular, al Hno. Gregorio Linace-
ro y al Departamento de Comunicaciones de la Administración 
General por la coordinación de todos los procesos de recopila-
ción, traducción y publicación.

Invito a todos a leer estas páginas con corazón abierto y 
mente receptiva. Que cada historia, cada testimonio y cada 
reflexión les inspire, motive y anime a continuar viviendo con 
pasión nuestra misión marista y nuestro estilo de liderazgo 
servicial, profético, competente y global. Que estas voces 
diversas, unidas en un mismo espíritu, sean un signo de 
esperanza y un recordatorio del poder transformador que 
reside en nuestra comunidad carismática cuando servimos 
conscientemente. 

Finalmente, recordemos el sabio consejo de la Regla de Vida:

Cuando desempeñas el servicio de autoridad en una obra o 
misión, ya sea dentro o fuera del Instituto, promueve las carac-
terísticas y valores maristas que son la verdadera expresión de 
nuestro carisma. Cultiva un entorno saludable que promueva 
la confianza y la colaboración. Da preferencia a aquellos que 
nunca la tienen. Presta especial atención a los jóvenes para que 
participen activamente y puedan desarrollar sus habilidades de 
liderazgo. (n. 92)

H. Luis Carlos Gutiérrez Blanco – Editor
H. Gregorio Linacero Melón – Coordinador del proyecto

PDF: English | Español | Français | Português

https://champagnat.org/pt/outras-vozes-maristas-testemunhos-de-lideranca-profetica-e-servidora/
https://doc.champagnat.org/wp-content/uploads/2025/02/OtherMaristVoices-ServantPropheticLeadership-2025.pdf
https://doc.champagnat.org/wp-content/uploads/2025/02/OtrasVocesMaristas_LiderazgoServicialProfetido_2025.pdf
http://doc.champagnat.org/wp-content/uploads/2025/02/voix-maristes-essais-sur-le-leadership-de-service-prophetique_2025.pdf
http://doc.champagnat.org/wp-content/uploads/2025/02/OtrasVocesMaristas-LiderancaProfeticaServidora_Janeiro2025.pdf
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Más de cincuen-
ta docentes de 
los países que 

conforman la Provincia 
Marista América Central 
participaron en el encuentro 
provincial de Educación Re-
ligiosa Escolar (ERE), que se 
realizó en el Centro Marista 
de Formación, en la Ciudad 
de Guatemala, del 19 al 22 
de febrero.

Los participantes, laicos y 
hermanos Maristas desa-
rrollan la Eduación Religiosa 
Escolar en diferentes centros educativos maristas de Guatema-
la, Honduras, El Salvador, Nicaragua, Costa Rica y Puerto Rico. 
Lamentablemente, los Maristas de Cuba no pudieron participar.

El H. Juan Carlos Bolaños, provincial dio las palabras de 
bienvenida. Y el H. Carlos Monroy, coordinador de “Caquéti-
ca Provincial” fue el que estuvo al frente de esta reunión. El 
encuentro, organizado por la Comisión Provincial de Catequé-
tica, estuvo dirigido a docentes que desarrollan la Educación 
Religiosa Escolar en los centros educativos de la Provincia 
Marista de América Central, para estudiantes cuyas edades 
oscilan entre los 3 y 18 años. Los laicos y hermanos Maristas 
presentes estuvieron en  representación de toda la Provincia, 
que cuenta con 19 centros educativos en 6 de los 7 países de 
la Provincia Marista de América Central.

Los objetivos del encuentro fueron: 
• Revisar, enriquecer y aprobar el nuevo currículo de Educa-

ción Religiosa Escolar para la Provincia.
• Generar un trabajo en red que permita enriquecer el traba-

jo que surge en la misión desde la ERE.

El primer día, se realizó un videotaller a cargo de Juan 
Ignacio Fuentes, quien presentó el modelo desarrollado por 
el Espacio Betesda, sobre la Educación Religiosa Escolar en 
clave de Diálogo Evangelizador. Los siguientes días, a través 
de un proceso participativo, se revisó los documentos base 
del Currículo de Educación Religiosa Escolar por implementar 
en la Provincia. 

Los siguientes encuentros a nivel local, nacional o provincial, 
relacionados con la Educación Religiosa Escolar buscarán 
acompañar los procesos de implementación y desarrollo del 
currículo, así como la elaboración de sus respectivos recursos,  
entre 2025 a 2027.

Como conclusión de este encuentro se destacó la importancia 
de la Educación Religiosa Escolar para que las obras maristas 
realicen su misión educativa y evangelizadora de manera 
integral. Esto requiere un trabajo en red que implique no sólo 
a los docentes que desarrollan la Educación Religiosa Escolar, 
sino a todos aquellos que llevan adelante la misión educativa 
marista.

AMÉRICA CENTRAL

ENCUENTRO PROVINCIAL DE EDUCACIÓN RELIGIOSA ESCOLAR
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